
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労 働 安 全 衛 生 基 本 方 針  

［基本方針］ 
1.当社は，安全衛生への取組みを経営の最重要課題のひとつとして位置

付け，社員・協力社員一人ひとりが「安全と健康は経営の基盤である」

という認識のもと，全員参加の安全衛生活動を積極的に推進する。 

さらに，事業活動のあらゆる面で，安全で,かつ快適な作業環境の維

持・改善に 努め，真のゼロ災害職場を確立する。 

2.自らの健康は自らが守り，健康で活気に満ちた明るい職場環境を確立

する。 

 

［行動指針］ 
(1) 関係法令・業務標準及び過去の災害教訓に基づく基本ルールを遵守し

て，安全衛生管理レベルの向上を図り，安全で快適な職場づくりに努

める。 

(2) 安全衛生マネジメントシステムを確実に計画・運用し，継続的な安全

衛生水準の向上を図る。 

(3) 事業活動におけるすべての面で，危険・有害要因の事前評価 （リス

クアセスメント）とその対策を徹底し，死亡・重大災害の撲滅を図る。

(4) すべての社員・協力社員に対して安全衛生の確保に必要な教育・訓練

を実施し，安全知識・意識の向上を図る。 

(5) “聴き合い，語り合う”活発なコミュニケーションで社員・協力社員

が一致協力して安全と健康の確保に努める。 

以上，この基本方針及び行動指針を，安全教育や社広報活動を通じて，

全社員及び協力会社社員へ周知徹底し，真のゼロ災害を目指すことをこ

こに社内外に表明する。 
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